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社長ご挨拶

環境経営の推進

安全健康な職場環境

製品・サービスの安全と品質

2011年7月に着任しました。豪州の法律に準
拠し、活気溢れる会社を目指します。自然の
豊かなオーストラリアで、環境、自然を守り改
善する活動を積極的に展開したいと思っていま
す。
ISO14001の認証を得、環境フレンドリー商
品の販売を社内外から盛り上げ、ユーザーの
安全で快適なドライブに寄与します。

2011年7月にISO14001 認証を取得しました。

National Occupational Health and Safety Lawに基づくOH & S 
ManagementSystem 認証を目指しています。

従業員の教育・訓練
教育担当職を置き、商品、環境、安全衛生、販売などの分野で、随時、
教育を実施しました。

お客さまから苦情をいただいた際は、Technical Managerが対応して
います。

2011年3月に火災避難訓練を実施しました。

村田　達哉

環境マネジメント

労働安全衛生

苦情などへの対応

災害時の対応

事業内容：
敷地面積：
従業員数：
所 在 地：

オーストラリアでのタイヤ販売
7,000ｍ2

66人（2011年12月末現在）
123-129 Silverwater Road, Silverwater, N.S.W. 2128, AUSTRALIA

相談・苦情などの受付窓口：
QA Manager	 TEL：02-8748-2600　FAX：02-9737-8014
	 URL：www.yokohama.com.au



人権・労働慣行

ステークホルダーコミュニケーション

取引先との信頼関係

以下を従業員規則に謳っています。
Yokohama people are encouraged to be open, honest and direct 
in our dealings with others, We strive to communicate and display 
clear, uncompromised values, clarity about whats right and wrong 
and stay committed with the courage of our convictions.

2011年4月の環境清掃運動であるClean up Australiaに寄付をしました。
今後も継続して支援していきます。

ダウン症のお子さまを出産された方に、週3日の在宅勤務をお願いしています。
シングルマザーとなられた方にも希望があれば、一定期間の在宅勤務を認め
ています。

人権尊重

地域社会とのかかわり

ワーク・ライフ・バランスの推進

 

横浜ゴムの行動規範を、社是として従業員規則に掲げています。
添付Employee Handbook & Policy Manual を参照下さい。


